
DEUX FORMATIONS DÉBUTENT AU
PÔLE FORMATION UIMM ALSACE

L U N D I  2  D É C E M B R E  2 0 2 4

C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E

Afin de répondre à la demande des entreprises du secteur bas rhinois dans les métiers de l’usinage, et afin
de pallier la pénurie de main-d'œuvre qualifiée rencontrée par Électricité de Strasbourg dans le secteur de
l’électricité industrielle, le Pôle formation UIMM Alsace s’apprête à accueillir le lundi 2 décembre deux
Préparations Opérationnelles à l’Emploi (POE), l’une en usinage, et la seconde en électrotechnique
industrielle.

Ces projets de formations professionnelles, réalisés en partenariat avec le Pôle formation UIMM Alsace,
seront alors structurés en deux phases distinctes puisqu’une période de formation en alternance, qui
débutera en mars 2025, complètera ces POE.

Pour répondre à la demande des entreprises bas rhinoises, la société RAS Intérim Obernai souhaite former
par le biais d’une Préparation Opérationnelle à l’Emploi, une dizaine de demandeurs d’emploi en
reconversion sur le métier de l’usinage.

Cette préparation opérationnelle, qui aura pour objectif de transmettre aux stagiaires les bases techniques
nécessaires à leur embauche, sera poursuivie par un contrat de professionnalisation avec la société RAS
Intérim, et une délégation dans leurs entreprises partenaires.

Ce contrat de professionnalisation aboutira à l’obtention du CQPM TUMOCN (Technicien d’Usinage sur
Machines-Outils à Commande Numérique par Enlèvement de Matière), qui permettra de professionnaliser
les candidats dans les métiers techniques de l’usinage.

Flender, Mécanique Bach, Techni soudure, Viola, Atelier Clauss, Masa et Quiri sont les entreprises
actuellement dans le projet.

Au programme

La POE durera 400 heures et sera financée par France Travail et la région. Suite à cette POE débutera en
mars 2025 le CQP TU en contrat de professionnalisation d’une durée de 12 mois, porté par RAS Intérim.

DES BESOINS EN USINAGE DANS LE BAS-RHIN

En réponse aux besoins croissants du secteur de l’électricité industrielle et afin de pallier la pénurie de main-
d'œuvre qualifiée, Électricité de Strasbourg, en partenariat avec le Pôle formation UIMM Alsace, a élaboré un
programme de formation ambitieux pour le Titre Professionnel Monteur câbleur intégrateur en
équipements électroniques et électrotechniques de niveau 3. A l’instar du CQPM TUMOCN, ce titre
professionnel sera précédé d’une POE.

UN BESOIN FORT DE RENOUVELLEMENT DES COMPÉTENCES CHEZ
ÉLECTRICITÉ DE STRASBOURG



À PROPOS DE NOUS
Avec l’évolution des technologies et la modernisation des
équipements dans le secteur de l’Industrie, les entreprises
recherchent du personnel qualifié. Pour répondre à cet objectif, le
Pôle formation UIMM Alsace forme des apprenants de 15 à 29 ans
révolus aux métiers techniques de l’Industrie par la voie de
l’alternance (apprentissage & professionnalisation) du BAC PRO à
l’INGENIEUR. Présents sur 4 sites (Colmar, Mulhouse, Reichshoffen
et Strasbourg), nos équipes forment chaque année plus de 1610
apprenants en partenariat avec plus de 1250 entreprises.

NOS CHIFFRES CLÉS
Plus de 1610 apprentis formés en 2024
90 % de réussite aux examens en 2023
1250 entreprises partenaires
4 centres (Reichshoffen, Strasbourg, Colmar, Mulhouse)
10 lycées ou écoles d’ingénieurs partenaires

CONTACT PRESSE HAUT-RHIN

Estelle SCHMIDT 

estelle.schmidt@formation-industries-alsace.fr

06 85 70 33 06

CONTACT PRESSE BAS-RHIN

Loanne GASNIER

loanne.gasnier@formation-industries-alsace.fr

06 75 74 76 52

PLUS D'INFORMATIONS :
FORMATION-INDUSTRIES-ALSACE.FR

Au programme

A l’issue des trois mois de POE, les apprenants signeront un contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation auprès de Strasbourg Electricité Réseaux sur une durée de 9 mois. 
Durant cette période de formation en alternance financée par les OPCO’s, les formations CFAI et Académie
des Métiers, ainsi que la formation terrain avec les équipes de Strasbourg Electricité Réseaux, vont se
poursuivre pour l’obtention du Titre Professionnel Monteur câbleur en électricité industrielle avec une
coloration réseaux.

L’ensemble du projet s'étendra sur 12 mois, incluant 133,5 jours de formation pratique et théorique. Les
apprenants ayant accompli avec succès les formations métiers et obtenu le Titre Pro pourront se voir
proposer une offre d’emploi dans le groupe ES.

Ces formations structurées en deux phases vont permettre de répondre efficacement aux besoins du
marché du travail dans les secteurs de l’usinage et de l'électricité industrielle. En partenariat avec les
entreprises, le Pôle formation UIMM Alsace assure une formation complète et de qualité, intégrant des
connaissances théoriques solides et une expérience pratique enrichissante, afin de garantir des
qualifications reconnues et une insertion professionnelle réussie pour nos apprenants.

https://www.formation-industries-alsace.fr/

